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Приложение №2 

Аналитическая справка о работе за 2018-2019 учебный год 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  

«Детская школа искусств с. Монаково» 
(наименование школы в соответствии с Уставом) 

1. Общие сведения об образовательном учреждении 

1.1. Юридический адрес: Белгородская область, Старооскольский р-он, с. Монаково, ул. Школьная, д. 1 

1.2. Фактический адрес: Белгородская область, Старооскольский р-он, с. Монаково, ул. Школьная, д. 1  

       Телефоны, факс: 8 (4725) 49-63-35 

E-mail: dshi-monakovo@yandex.ru 

Наличие сайта: dshi-monakovo.ucoz.ru 

1.3 Информация по управлению культуры муниципалитета: 

 E-mail: uk-oskol@mail.ru 

 Наличие сайта: oskol-kultura.ru 

1.4   Наличие филиалов (выездных классов), имеющих лицензию 
Название филиала Специализации Число обучающихся по каждой 

специализации 

Число преподавателей 

нет нет нет нет 

 

1.4  Наличие филиалов (выездных классов), не имеющих лицензии 
Название филиала Специализации Число обучающихся по каждой 

специализации 

Число преподавателей 

нет нет нет нет 

 

2. Состояние материальной базы. Характеристика помещения. 
 

 

2.1. Характеристика помещения – безвозмездное пользование, здание находится на капитальном ремонте до 1 августа 

2019 года. 

Численность учебных помещений ДШИ, оборудованных для обучающихся из числа лиц с ОВЗ и инвалидов – не обучаются 

Оборудование школы пандусом – не оборудована.  
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2.2. Приобретение учебных пособий, материалов для учебных занятий, декорационного фонда – приобретен баннер с 

эмблемой школы. 

2.3. Приобретение за отчетный год музыкальных инструментов, костюмов, оборудования – приобретены два 

радиомикрофона 

2.4. Что необходимо приобрести школе для улучшения качества учебного процесса. Потребность в музыкальных 

инструментах.  – Необходимо приобрести 5 письменных столов, 5 шкафов для документов. 

3. Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса (2018-2019 учебный год) 

3.1.Руководители образовательного учреждения 

Ф.И.О.,  

Должность 

 

Дата рождения 

(число, месяц, год) 

 

Педагогичес-

кий стаж 

Образование 

 

Наличие 

квалификационной 

категории 

Дата присвоения 

Общий 

администра-

тивный стаж 

 Стаж 

административной 

работы в данном 

учреждении. 

 

Телефон 

рабочий, 

мобильный 

 

Курируемые направления 

деятельности 

Петухова Елена Сергеевна, 

Директор 

19.05.1989г. 

9,9 лет, 

образование 

высшее 

Высшая 

квалификационная 

категория по 

должности 

«директор» 

 

 

4,8 года 

8 (4725) 49-

63-35,  

 

8 952 423 34 

86 

Руководство учреждением в 

соответствии с его уставом и 

законодательством РФ 

Трофименко Екатерина 

Ивановна, 

заместитель директора 

16 лет, 

образование 

высшее 

Высшая 

квалификационная 

категория по 

должности 

«преподаватель»  

 

 

9 месяцев 

8 (4725) 49-

63-35, 

 

8 960 636 22 

68 

Учебно-воспитательная работа 
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3.2. Сведения о преподавателях 

3.2.1 Стаж работы преподавателей, возрастной ценз 

 

 

Всего преподавателей 

По стажу работы По возрасту 

 

 

От 5 до 10 

лет 

 

 

От 10 до 20 лет 

Молодые специалисты  

со стажем работы  

до 5 лет 

 

Работающие пенсионеры  

(по возрасту) 

 

Средний 

возраст 

препода-

вателей 

ДШИ Всего Из них окончили 

БГИИК 

Всего Из них  

старше 65 лет  

1 2 3 4 5 6 7 8 

14 2 8 1 - 3 2 45 

 Какие льготы предоставляются молодым специалистам – стимулирующая выплата в размере 30 %. 

3.2.2. Квалификация преподавателей 

Всего 

штатных 

преподавателей 

Из числа штатных преподавателей Всего 

совместителей Имеют высшее 

образование 

Обучаются 

заочно 

в вузе 

Обучаются в 

аспирантуре 

Число 

преподавателей   

ДШИ, 

окончивших 

ссузы или вузы   

Белгородской 

области 

Число 

преподавателей   

ДШИ из числа 

бывших   

выпускников 

ДШИ 

1 2 3 4 5 6 7 

14 10 1 - 5 1 1 

 

3.2.3. Сведения о повышении квалификации 

Количество сотрудников, повысивших квалификацию в 2017-2018 учебном году 

 Преподавателей Руководителей 
Общее количество 9 1 
В БГИИК 7  
В иных образовательных учреждениях 

(организациях) 
  

1 2 3 
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3.2.4. Сведения о преподавателях, обучающихся заочно 

 
№ 

п\п 

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В ВУЗАХ  

Из них получают образование Кол-во 

преподавателей – 

студентов ССУЗ 

(указать курс) 

Высшее музыкальное Высшее 

профессиональное 

Высшее 

непрофессиональное 

1. 1 1   «Специальность 

музыкознание и 

музыкально- 

прикладное 

искусство 

(музыкальная 

педагогика) 

 

      

 

3.2.5. Поощрения преподавателей за 2018-2019 учебный год 

 
Награды                                         

муниципально-

го уровня 

(грамоты, 

благодарности, 

занесение на 

Доску Почета и 

др.) 

Грамота                                         

управления 

культуры 

Белгородско

й области 

Благодар-

ность, грамота                                                        

департамента 

внутренней и 

кадровой 

политики 

области 

Благодар-

ность, грамота                           

администра-

ции 

Белгородской 

области 

Благодар-

ность                            

Министерст-

ва культуры 

РФ 

Грамота                                         

Министерст-

ва культуры 

РФ 

Звание                                      

«Заслуженн

ый работник                      

культуры 

РФ» 

 

Имеют другие 

звания, ордена, 

медали 

 

ФИО ФИО ФИО ФИО ФИО ФИО ФИО ФИО 
(указать какие, 

год 

присвоения) 

Буркавцова 

О.В. 

2018г. 

       

Ковалюк Л.П. 

2018г. 
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Герусов Е.М. 

2019г. 

       

Токарева Л.Ю. 

2019г. 

       

Горожанкина 

И.М. 

2019г. 

       

Всего 5 всего всего всего всего всего всего  
 3.2.6.  Средняя заработная плата  

      В целом по учреждению 36 787 р.  

      Преподавателей 37 545 р. 

3. Работа с контингентом. 

 

 

Число учащихся, 

обучающихся в 

общеобразовательных 

школах города, поселка 

 

 

 

Из них обучаются 

в ДШИ  

 

% охвата детей 

художественно-

эстетическим 

образованием 

в ДШИ 

Сохранность контингента обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам в 

области искусств (учитываются учащиеся, освоившие 

дополнительные общеобразовательные программы в 

области искусств в полном объеме - с первого по 

выпускной класс) 

Принято в 1 

класс 

 

Из них 

обучаются в 

2018-19 уч. 

году в 

выпускном 

классе 

Отсев 

в % 

1 2 3 4 5 6 

175 115 66 32 23 0 
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 Учащиеся, имеющие право на предоставление мер социальной защиты  

Категория Число обучающихся Специализация 

Дети инвалиды  

(указать заболевание) 

нет  

Дети из многодетных семей 31 Фортепиано, фольклор, хореография, 

домра, балалайка, аккордеон 

Дети-сироты и оставшиеся без 

попечения родителей 

нет  

 Наличие в школе адаптированных дополнительных общеобразовательных программ для обучения детей с 

ограниченными возможностями здоровья (назвать программы). 

 Наличие подготовительных отделений:  

Специализация Число обучающихся Плата за обучение 

нет нет нет 

   

 Укажите размер благотворительных взносов (пожертвований) за обучение в ДШИ: 

Специализация Вид программы 

(общеразвивающая, 

предпрофессиональная) 

Плата за обучение 

  нет 

   

 

4.1  Система стимулирования учащихся школы. 

Стипендиаты школы, обладатели грантов и др. – Монакова Полина – фольклорное отделение (стипендия главы 

администрации Старооскольского городского округа) 
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4.2  Деятельность ДШИ в рамках проекта «Музыкальная палитра»  
 

Специали- 

зация 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Кол-во 

обучающихся 

 

Год 

обучения 

Место занятий Периодичность занятий, 

объем учебной нагрузки 

образец 

  

Фольклорные 

инструменты, 

Ансамбль 

фольклорных 

инструментов 

«Пересвет»   

 

Кристиненко 

Любовь 

Владимировна, 

концертмейстер 

Токарева Людмила 

Юрьевна 

 

7 человек 

 

 

2-ой год 

обучения 

  

МБУ ДО «ДШИ с. 

Монаково» 

  

Два раза в неделю по 45 

мин. 

 

5. Внеклассная работа. 

5.1  Участие школы в культурной жизни города, поселка, района. 

Линейка, посвященная Дню знаний; 

                День села Долгая Поляна; 

                Масленица (с. Долгая Поляна); 

                8 марта (с. Долгая Поляна); 

Концерт, посвященный Дню Победы (с. Долгая Поляна). 

 

5.2  Постоянно действующие лектории, гостиные и т.д. Периодичность их работы. 

                Сентябрь (ежегодно) – День работника дошкольного образования; 

                Октябрь (ежегодно) – День учителя; 

                Ноябрь (ежегодно) – День матери; 

                Декабрь (ежегодно) – новогодние представления; 

                Февраль (ежегодно) – День защитника Отечества; 

                Март (ежегодно) – Международный женский день; 

                Апрель, май (ежегодно) – отчетный концерт; 

                Май (ежегодно) – Выпускной бал. 
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5.3 Участие педагогов в профессиональных коллективах (городских, районных). 

          Сводный хор преподавателей ДМШ и ДШИ Старооскольского городского округа 

 

5.4 Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (конкурсы, концерты, выставки и др.  

разных уровней) – 95 человек. 

 

5.5 Социально-благотворительная деятельность школы – при поддержке компании «Металлоинвест» реализован 

социальный проект «Поезд Победы» 

 

 

6. Методическая работа. 

                                                            ТАБЛИЦА МЕТОДИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

№№ 

п/п 
ТЕМА РАБОТЫ 

ФОРМА 

 РАБОТЫ 

Ф.И.О. 

преподавателя 

  

Специализация 

ДАТА 

проведения 

МЕСТО   

проведения 

МЕТОД.    

объединение 

1 Совершенствование 

танцевальных 

навыков и умений в 

русском танце 

Открытый урок Горожанкина 

И.М. 

хореография 04.03.2019г

. 

МБУ ДО 

«ДШИ с. 

Монаково» 

 

2 Методическая работа 

«Развитие у учащихся 

навыков игры с 

концертмейстером в 

классе балалайки» 

Открытый урок Трофименко Е.И. балалайка 26.02.2019г

. 

МБУ ДО 

«ДШИ с. 

Монаково» 

 

3 Начальный этап 

работы над 

двухголосием в 

младшем хоре 

 

Открытый урок Буркавцова О.В. Хоровой класс 16.10.2018г

. 

МБУ ДО 

«ДШИ с. 

Монаково» 

 

4 «Ансамблевая музыка 

в обучении игре на 

фортепиано в ДМШ и 

ДШИ» 

Межзональный 

семинар 

 

Пензина Т.И., 

Кострыкина Е.А. 

фортепиано 09.02.2019г

. 

МБУ ДО 

«ДШИ с. 

Монаково» 
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6.1 Наличие методических связей с образовательными учреждениями среднего и высшего профессионального образования 

(указать по каким вопросам). вопросам). Куратор – преподаватель кафедры фортепиано Губкинского филиала 

ГБОУ ВО БГИИК Кочеткова Л.В. Оказание методической и практической помощи (мастер классы) учащимся и 

преподавателям фортепианного отделения. 

 

6.2 Мероприятия, проведенные в рамках «Школы молодого педагога». 

 

6.3 Назвать преподавателей, чей опыт работы обобщен на школьном, муниципальном уровнях в 2018-2019 учебном году, 

тема опыта. Кострыкина Е.А. обобщения опыта по темам: «Ансамбль – как одна из эффективных форм 

музыкального обучения в классе фортепиано», «Роль концертмейстера в классе вокала в ДШИ» 

 
 

7. Дополнительная информация о деятельности ДШИ за прошедший учебный год. 

8. Юбилеи школы, ведущих преподавателей в 2019-2020 учебном году – Горожанкина И.М. 50 лет 

 

 

Директор МБУ ДО 

«ДШИ с. Монаково»                                                                         Е.С. Петухова 

 

Дата 27.05.2019г. 
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Приложение №3 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДАННЫЕ ПО ДШИ 
 

 

Таблица №1 

 

Участие в смотрах, конкурсах, выставках в 2018-2019 учебном году  

             

Приняли участие в конкурсах с выездом в другие страны 
 

Название конкурса Специальность 

 

Место проведения 

(страна, город), 

дата 

ФИО  

преподавателя 

ФИ 

учащегося 

Призовые 

места 

Кол-во 

баллов 

       

 

Результативность участия в конкурсах 

УРОВЕНЬ КОНКУРСА 
Лауреаты 

Дипломанты Участники 
Общее 

количество  

конкурсантов 
ГРАН-

ПРИ 

1    

МЕСТО 

2          

МЕСТО 

3          

МЕСТО 

4         

МЕСТО 

Всего 

Лауреатов 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 

КОНКУРСЫ 
0 6 6 4 2 18 2  32 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ И 

ВСЕРОССИЙСКИЕ 

КОНКУРСЫ 
1 10 4 12 2 29 2  62 
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Таблица №2 

 

С П И С О К 

преподавателей и руководителей МБУ ДО «ДШИ с. Монаково» , 

которым необходимо пройти переподготовку на курсах повышения квалификации в 2019-2020 учебном году 

 
 

№ 

п\п 

Фамилия, имя, отчество Специализация, должность Дата прохождения последних 

курсов повышения 

квалификации 

(год, месяц) 

1 Горожанкина И.М. Преподаватель 

хореографических и 

фольклорных дисциплин 

Ноябрь 2016г. 

2 Монакова В.И. Преподаватель по классу домры Июнь 2017г. 

3 Буркавцова О.В. Преподаватель хоровых 

дисциплин 

Май 2017г. 

 

 

 

 

Директор МБУ ДО 

«ДШИ с. Монаково»                                                                         Е.С. Петухова 

 

Дата 27.05.2019г. 
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Таблица № 3 

 

С П И С О К 

руководителей зональных методических объединений по специализациям 

______________________________________________________ 
(наименование методического объединения) 

 

 

№ п\п Специализация (или несколько специализаций, 

объединенных в данном методическом 

объединении) 

Ф И О руководителя 

зонального методического 

объединения по данной 

специализации (из числа 

ведущих преподавателей, 

имеющих профильное 

образование и 

квалификационную 

категорию) 

Школа 

1 Фольклор Кристиненко Л.В. МБУ ДО «ДШИ с. 

Монаково» 

 

 

 

 

 

Председатель зонального методического объединения          _________________________ 
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Таблица № 4 

4.1 Сведения об аттестации педагогических работников 
 

 

 ИМЕЮТ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

КАТЕГОРИИ  

по основной должности на 1.06. 2019 г. 

Из них аттестованы по другой 

(совмещаемой) должности 
(преподаватель или концертмейстер) 

ВСЕГО  

ПЕДАГОГИЧЕ

СКИХ 

РАБОТНИКОВ 

В ШКОЛЕ 

 

ВЫСШАЯ 

категория 

ПЕРВАЯ 

категория 

Аттестован

ы на 

соответстви

е занимаемой 

должности 

Всего 

работают 

по 2-м 

должнос-

тям 

Имеют 

категорию 

по другой 

должности 

высшую 

Имеют 

категорию по 

другой 

должности 

первую 

Штатные  
(включая администрацию)   

12 
5 5 2 

5 0 0 

Совместители                                       
1 

0 0 0 
0 0 0

                 

ИТОГО:                                                         13 6 5 2 6 0 0 

 

 

4.2 Аттестовано в 2018-2019 учебном году на присвоение квалификационных категорий 
 

Всего 

подано 

заявлений 

А
т
т
ес

т
о
в

а
н

ы
 п

о
 д

в
у
м

 

д
о
л

ж
н

о
ст

я
м

 

(и
з 

ч
и

сл
а
 

а
т
т
ес

т
о
в

а
н

н
ы

х
) 

Всего 

аттестовались по 

должностям 

Аттестовано 

по 

категориям 

О
т
о
зв

а
н

о
 з

а
я

в
л

ен
и

й
 Повысили 

квал. кат. 

С
н

и
зи

л
и

 

к
в

а
л

и
ф

и
к

а
ц

и
о
н

н
у
ю

 

к
а
т
ег

о
р

и
ю

 

Подтвердил

и квал. кат. 

Всего 

аттесто-

вано  

по 

должнос-

тям 

«препода-

ватель», 

«концерт-

мейстер» п
р
еп

о
д
а
в
а

т
ел

ь
 

к
о

н
ц

ер
т

м
ей

ст
е

р
 И
з 

н
и

х
 з

а
сл

. 
р
а
б
. 

к
ул

ь
т

. 

п
ер

в
а

я
 

в
ы

сш
а
я

 

н
а
 I

 

 н
а
 в

ы
сш

ую
 

п
ер

в
ую

 

в
ы

сш
ую

 

6 4 6 - - 2 4 - - 2 - - 4 6 
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4.3 Сведения об аттестации руководителей ДШИ 
 

 

 

 

Всего руководителей в ДШИ 

Имеют квалификационные категории по 

должности «директор», «зам. директора» 

на 1.06.2019 г. 

Аттестовано руководителей в 2018-2019 учебном 

году по должности «директор», «зам. директора» 

первую высшую на первую  на высшую 

2 1 1 0 0 

 

 

Директор МБУ ДО 

«ДШИ с. Монаково»                                                                         Е.С. Петухова 

 

Дата 27.05.2019г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


